TRABALHO DE DIREITO DO TRABALHO = UNICESP ! PROMOVE GUARA

Trabalho aser fe|to em sala de aula no dla 18/03/2014
Trabalho em grupo composto por, no maximo, 03 pessoas
Valor do trabalho = até 05 pontos.

O trabalho devera ser entregue no mesmo dla 18/03/2014

OBS: os "ontos serdo credltados ao aluno que efetlvamente comparecer
em sala de aula, na data acima designada, e debater no respectivo grupo

as guestoes abaixo esgeclflcadas Para obter os 05 QOI‘ItOS, todas as

questées precisam ter} suas _respostas corretas e dewdamente
fundamentadas. o s ’
Nome do aluno: ~ ssinatura;

1. Paulo f0| contratado como empregado da empresa Pé de Moleque para exercer
as fungoes de ajudante geral recebendo um salarlo minimo mensal. Apos um ano
de trabalho, Paulo fOl chamado pelo gerente que o mformou que, em razdo das
difi culdades econom:cas da empresa, seu salario. serla redu2|do para melo salarlo
minimo mensal. A ati tude da empresa \ -

a) esta correta, p0|s a redugao de salario é r:er’mitida,‘ Se comprdVaddq‘ué b*’em'pregadd"r
esta em sutuagao economlca dlflCIl , . « :

b) esta correta pOIS a redugao de salario & permltlda apos 0 empregado completar um
ano de serwgo - « ~

¢) néo esta correta pous o salano é |rredut|vel salvo prewsao em convengao ou acordo
coletlvo . . L -

d) nao esta correta p0|s o salano é lmpenhoravel salvo prewsao em convengao ou
acordo coletlvo o - \ « ; :

e) nao esta correta pons a redugao de salarlo depende de Iel

Fundamente cora base na CF e na CLT, transcrevendo os dispositivos

aplicaveis:




2. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar serwgos a empregador
pessoa fisica ou jundlca, com as caracterlstlcas de:

a) pessoalidade, contmwdade onerosldade e mdependencna jundlca

b) lmpessoalldade contlnu1dade oneros&dade e mdependenCIai Jundlca

c) pessoahdade contmuudade excluswldade e subordmagao
d) pessoahdade contmmdade onerosudade e subordlnagao
e) pessoalldade habltuahdade onerOSIdade e subordmagao

Fundamente com baseﬁnaﬂ,CLT transcrevendo os dlspOSItlvos aplicaveis:

3. Considerando que ocorreu a fusdao da empresa A com a einpresa B formando-
se a empresa AB e que a empresa C foi adquirida pela empresa D, os
empregados:

a) apenas da empresa D preservam com os novos empregadores os antigos contratos
de trabalho, com todos os seus efeitos passados, presentes e futuros.

b) apenas da empresa AB preservam com os novos empregadores os antigos contratos
de trabalho, com todos os seus efeitos passados, presentes e futuros.

¢) da empresa AB e da empresa D preservam com os novos empregadores os antigos
contratos de trabalho, com todos os seus efeitos passados, presentes e futuros.

d) a empresa AB e da empresa D ndo preservam com 0s novos empregadores 0s
antigos contratos de trabalho, devendo ser elaborado obrigatoriamente novos contratos,
dispensada a experiéncia.

e) apenas da empresa D preservam com os novos empregadores os antigos contratos
de trabalho, exclusivamente para efeitos presentes e futuros.

Fundamente com base na CLT, transcrevendo os dispositivos aplicaveis:




